
Er du vores nye Driftsassistent?
Du har lyst til at være med til at producere varme og distribuere på et
effektivt grønt fjernvarmeselskab, der primært satser på overskudsvarme.

spar miljøet og spar dine penge

DIN OG MIN FJERNVARME
– DET ER GO’ ENERGI

Maglemølle 62   |   4700 Næstved
Telefon 55 72 56 65   |   Mail info@naestved� ernvarme.dk   |   www.naestved� ernvarme.dk

Vi byder velkommen til en stilling i en hurtigt 
voksende virksomhed med teknologier der 
skal vedligeholdes og nye teknologier der skal 
igangsættes i kommende udbygninger af 
produktionen og � ernvarmenet.

Som driftsassistent vil du indgå i rådighedsvagten ca. hver 
4. uge, det er en forudsætning at du bor i forsyningsområdet 
eller indenfor en afstand af 40 km fra arbejdspladsen.

Der kan være fl ere indgange til jobbet, hvilken har du?
  Du er formentlig elektriker, maskinmester, automatik-
mekaniker eller fagligt uddannet med teoretisk over-
bygning, gerne med el-erfaring. 

Det vil være super, hvis du har erfaring med fjernvarme.

  Du er dygtig til analytisk arbejde og praktisk driftsarbejde, 
selvstændig og er en udadvendt person.   
  Du indeholder en del ansvarsbevidsthed, er engageret og 
klar til at yde en ekstra indsats når det er nødvendigt.

  Du behersker IT på brugerniveau og er villig til at lære nye 
systemer.

Dine opgaver vil blandt andet være, generelt vedligehold, 
optimering af anlæg, fejlfi nding, tilsyn af brønde og ven-
tiler, sikre en god kvalitet, deltage i projekter samt deltage 
aktivt i et godt arbejdsmiljø. Kendskab til instrumenter, 
tryk og temperatur. 

  SCADA løsningen Næstved Fjernvarme arbejder med er 
800xA, erfaring med 800xA eller SCADA løsninger vil 
være en fordel.

  Jobbet indeholder en del planlægning og vi arbejder 
med årshjul og en opgaveliste. 

Nyuddannede vil også komme i betragtning.

Vi tilbyder Næstved Fjernvarme som arbejdsplads.
  Et spændende, alsidigt og udfordrende job i et grønt 
fjernvarmeselskab i hurtig vækst.

  Vi har fokus på effektiv produktion samt levering af 
miljørigtig og CO2 neutral varme.

  Stor indfl ydelse på arbejdstilrettelæggelse og 
selvstændigt arbejde. 

  En arbejdsplads hvor der er plads til nytænkning og dialog 
baseret ledelse. 

 Lønniveau 37.395 kr. + pension. 

 Tiltrædelse 1. maj 2022 eller efter aftale.

 Vi afholder løbende samtaler. 

Er du i tvivl om opgaverne eller jobbet, så ring endelig 
og lad os få en afklaring. Eventuelle spørgsmål kan rettes 
til Per Birk Jensen på telefon 2032 5665.

Næstved Fjernvarme er et forbrugerejet selskab med 
ca. 6.000 kunder. Vi leverer ca. 200.000 MWh til lednings-
nettet om året. Varmen bliver hovedsageligt produceret 
på affaldsvarme. Som spids- og reservelast har vi 6 kedel-
centraler med i alt 13 naturgasfyrede kedler. Vi leverer varme 
til ca. 60% af Næstved by, og forventer at ekspandere de 
kommende år, som følge af den grønne omstilling, hvor 
naturgas skal udfases til fordel for vedvarende energikilder. 
Næstved Fjernvarme vil være kundernes første valg.
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spar miljøet og spar dine penge

1. Valg af dirigent

2.  Bestyrelsens beretning for det forløbne regnskabsår

3.  Den reviderede årsrapport fremlægges til
godkendelse*

4.  Budget opgjort efter varmeforsyningslovens 
prisbestemmelser for indeværende driftsår 
fremlægges til orientering*

5.  Fremlæggelse af investeringsplan for kommende 
år til orientering*

6. Forslag fra bestyrelsen

7.  Fastlæggelse af bestyrelsens honorar 
Bestyrelsen foreslår uændret honorar for 2023 
Formand 120.000 kr., næstformand 70.000 kr., 
menige medlemmer 35.000 kr.

8.  Indkomne forslag fra andelshavere/varmeaftagere

9.  Valg af formand 
Bestyrelsesformand Lindy Nymark Christensen 
er på valg og ønsker ikke genvalg. Bestyrelsen ind-
stiller Kristoffer Petersen som formandskandidat.

10.  Valg af bestyrelsesmedlemmer 
Lars Fischer og Jens Møller er på valg 
og modtager gerne genvalg. 
Bestyrelsen indstiller begge til genvalg.

11.  Valg af suppleanter til bestyrelsen 
Søren Kongshøj Marcussen og Bettina Bille er 
på valg. Bestyrelsen indstiller Søren Kongshøj 
Marcussen som 1. suppleant og Bettina Bille 
som 2. suppleant.

12.   Valg af revisor 
  Bestyrelsen indstiller Deloitte, Statsautoriseret
Revisionspartnerselskab som revisor.

13. Eventuelt

Den tilsendte indkaldelse giver adgang til  
generalforsamlingen og skal fremvises.

Formular til evt. fuldmagt kan, ligesom øvrige
materialer*, hentes på vores hjemmeside
www.naestvedfjernvarme.dk eller rekvireres
ved at kontakte Næstved Fjernvarme.

 Vi har forrygende travlt og søger en 
medarbejder til en nyoprettet stilling 
som projektleder.

I samarbejde med drift og anlægsafde-
lingens øvrige medarbejdere bliver din  
opgave at udbygge og vedligeholde 
fjernvarmenettet i Næstved. 

Specifikke opgaver:

	� Ved større opgaver skal du bistå med 
projektering og udarbejdelse af udbuds-
materiale samt føre tilsyn med byggepro-
jekterne herunder styring af tid, økonomi 
og kvalitet.

	� Ved mindre opgaver skal du selvstændigt 
udarbejde udbudsmateriale, indhente 
tilbud, føre fagtilsyn og styre projektet 
herunder tid og økonomi.

	� Afvikle besøg hos nye kunder og aftale 
ledningsføring til den enkelte ejendom 
(”flyverstik”).

	� Sikre at KS-materiale udarbejdes og imple-
menteres i vores systemer.

	� Planlægge og gennemføre nedlukningspla-
ner og deltagelse i udførelse heraf.

	� Deltage i byggemøder og mødereferent ved 
egne projekter.

	� Bistå ved indmåling af ledningsnet.  

	� Bistå drifts- og anlægschefen ved udarbej-
delse af renoveringsplaner for lednings-
nettet. 

Der kan være flere indgange til jobbet, 
hvilken har du? 

	� Det vil være super, hvis du har erfaring med 
fjernvarme. 

	� Gerne praktisk erfaring med smedearbejde, 
gravearbejde, GIS data, indmålinger.

	� Den ideelle kandidat har en håndværks-
mæssig uddannelse, teknisk designer eller 
lignende.

	� Du kan planlægge praktisk anlægsarbejde.

	� Du har analytiske evner, er selvstændig og 
en udadvendt person.     

	� Du er ansvarsbevidst, engageret og klar 
til at yde en ekstra indsats når det er 
nødvendigt.  

	� Du har gode samarbejdsevner og kan kom-
munikere på alle plan.  

	� Du behersker IT og er villig til at lære nye 
systemer. 

 
Vi tilbyder Næstved Fjernvarme  
som arbejdsplads. 

	� Et spændende, alsidigt og udfordrende 
job i et grønt fjernvarmeselskab med stor 
vækst.

	� Vi tilbyder en varierede arbejdsdag som 
både foregår på kontoret og byggepladsen.

	� Stor indflydelse på arbejdstilrettelæggel-
se, selvstændigt arbejde og dialogbaseret 
ledelsesstil.  

	� En arbejdsplads i moderne omgivelser, 
hvor der er plads til nytænkning og  
gode rammer for efteruddannelse.  

	� Forventet lønniveau 35.000 kr.+ Pension.  
 
Tiltrædelse sker efter aftale. Vi afholder 
løbende samtaler.  
Eventuelle spørgsmål kan rettes til Drifts- og 
anlægschef Per Birk Jensen  
på telefon 2032 5665. 
 
Ansøgningen sendes til  
job@naestvedfjernvarme.dk – emne.:  
Projektleder. 
 
Om Næstved Fjernvarme. 
Næstved Fjernvarme er et forbrugerejet selskab med ca. 6.300 
kunder med en medarbejderstab på 20. Vi leverer ca. 205.000 
MWh til ledningsnettet om året. Varmen bliver hovedsageligt 
produceret på affaldsvarme. Som spids- og reservelast har vi 
6 kedelcentraler med i alt 13 naturgasfyrede kedler. Vi leverer 
varme til ca. 60% af Næstved by, og forventer at ekspandere 
de kommende år, som følge af den grønne omstilling, hvor 
naturgas skal udfases til fordel for vedvarende energikilder. 
Vores vision ”Vi vil være den enkelte borgers og virksomheds 
foretrukne leverandør af varme i Næstved”. 

Projektleder til 
fjernvarmeprojekter


